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Gigtins cCual es el fin que Perseguimos?

Un TRABAJO remunerado que cubra mis necesidades

Saber que quiero ser
profesionalmente

Superar un proceso de seleccion
(CV)

Entrevista Laboral

Encontrar, conseguir
y mantener un empleo
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Hacer cosas para ayudar a
las personas, como ensenar,
cuidar o dar primeros
auxilios y proporcionar
informacion.

Trabajar con nimeros, documentos, registros
0 maquinas de manera predecible, fija y
ordenada.

Profesores de Derecho, Post Secundaria

Ensenan cursos de derecho. Incluye tanto a los
maestros dedicados principalmente a la
ensenanza como a los que hacen una
combinacion de ensefnanza e investigacion.

Divertirme y divertirme mientras realizo una
tarea determinada.

Educacion, Entrenamiento y
Bibliotecas, Cuidados de la
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mis capacidades y mis areas de mejora

Conocer mi REALIDAD Personal y Laboral
Elegir mejor mi objetivo profesional
Comunicar por qué soy adecuado para el puesto al que opto
Diferenciarme de los demads

¢ En mi SITUACION Actual puedo y quiero optar por ese objetivo?

Confrontar la realidad del mercado laboral
con mis competencias y disponibilidad

4 E
~"\ j para poder cumplir mis expectativas
\ \ ] [ 4 [ 4 [
—~ 4 evitando la frustracion y la sensacion de fracaso continuo
) —

Reflexionar sobre logros y los resultados obtenidos y compartir con el grupo
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Aspectos

Aspectos favorables
P desfavorables

Analisis
Interno

Fortalezas Debilidades

Analisis
externo

Oportunidades Amenazas
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Caritas Cauta Comprensiva

Precisa Constante

Formal Asertiva

Trabajadora Mediadora de conflictos

Cuidadosa Consigo lo que me propongo Inglés

Empatica Valentia Falta de experiecia

Paciente Luchadora Don de gentes

Tranquila Familia y pareja que me apoya Sobre exigencia

Exigente Memoria fotografica Cabezona

Autodidacta Tenaz Extremadamente detallista

Inteligente Perfeccionista Inseguridad

Responsabilidad Generosa Algo timida

Esfuerzo Sé escuhar Indecisa (pienso mucho las cosas aunque a veces lo

Concentracion Escribo bien requiere y es bueno)

Curiosa Autocontol Me falta mucho por aprender

Positiva Miedo a hablar en publico

Con muchos conocimientos

Critica conmigo misma

No me bloqueo ante miedos o problemas, echada para

delante en ese sentido

Oportunidades Amenazas

Poca gente en el sector de Informatica & Coaching
combinados, con mis conocimientos
Se puede moldear y explotar mi juventud
Poca gente experta en gestion de conflictos
Poca documentacion acerca de la gestion de conflictos
Muchos conflictos
Buen posicionamiento de mi marca personal y poder
ser conocida en el mercado
Muchos eventos sobre coaching (como conferencias,
meetups, etc.)
Apenas hay informacion sobre gestion de conflictos ni libros

Mucha gente en el sector de Coaching (competencia)
Falta de experiencia por lo que no me contraten
No ser reconocida o conocida en lo que hago y valgo
de cara al mercado laboral
Que se aprovechen de mi por mi falta de
experiencia e inocencia
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Indispensables para el crecimiento de la persona y de la empresa

RESPONSABLE Siempre contara con la confianza de la Empresa

COMPROMETID@ Si no logra comprometerse refleja resultados negativos en su trabajo

POSITIV@ Ante cualquier crisis, ser positivo ayuda a combatir los obstaculos

PROACTIV@ En equipo tener iniciativa en la toma de decisiones y aportar nuevas sugerencia
ADAPTABLE Adaptabilidad o resiliencia equilibrada, ser flexible ante los cambios

SINCER® Si mientes respecto a tu perfil mentiras cuando ocupes el cargo

EMPATIC@ Tener la capacidad de ponerse en el lugar del otro, la empresa lo valora

CREATIV@ Innovar desde la creatividad aportara algo positivo al desarrollo del trabajo
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DESORGANIZAD@ Para combatir mi desorganizacion anoto las tareas que debo realizar

LENT® Solia retrasarme en las entregas, llevo un calendario para detallar las fechas de entrega
IMPULSIV®@ Técnicas de organizacion para que esto no suceda ni entorpezca mi desempeno
TIMID@ Me ha apuntado en un curso de oratoria

IMPACIENTE Convertirme en una persona competitiva, en lugar de impaciente

PERFECCIONISTA Puedo mejorarlo mediante la concentracion

INDECIS@ Debo tener mas determinacion a la hora de elegir y decidirme

CONFORMISTA En ciertas labores la conformidad se hace presente y el resultado no es optimo

INEXPERTO Aprendo rapido

DISPERSO Se me da bien hacer varias cosas a la vez
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Mis Cualidades

Seé relacionarme

Entenderme con las personas / /( \
Trabajar en equipo g/\ \(

\/0/ ( &

Organizar el trabajo de los demas -

\// .
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Mis Obligaciones

Ser puntual
Cumplir con el contrato laboral
Adaptarme y cumplir con la jornada laboral asignada

Dar los 15 dias antes de dejar el trabajo > \
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Claves de Desarrollo Personal

~ Conocer mis Capacidades intelectuales
Fuerte, resolutiva, organizada
Conocer mis Cualidades emocionales

Tranquila, me altero con facilidad

Ejercicios Think Tank

Escribir prosy contras

Descubrir mis capacidades

Cuales son mis cualidades

En lo que he trabajado - Quée me gusta y que no
En lo que me he formado - Quée me gusta y qué no
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EL BLOG Capacidades mas demandas por
FUNDACION
ADECCO las empresas

Comunicacion.
Trabajo en equipo.
Gestion del estres.
Flexibilidad.
Capacidad resolutiva.
Iniciativa.

Polivalencia.
Liderazgo.

Orientado a resultados.
Empatia.

Compromiso.




Perfiles mas demandados por las empresas

sector sector Atencidn
impieza construccion al cliente




% HAY UNA FALTA

Madrid

DE PERFILES ESPECIALIZADOS

Informética y Seclor sociosanilaric Sector loglisHeo
telecomunicaciones

Atencién al cliente

Sector construccion

Educacion

Sectar alimerntacion

RR. HH Sector limplera
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JOUE ES EL OBSERVATORIO?
O &5 & SEPE

F b nemlorin
2= b
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EISEFE e=s un area técnica cuya mision es analizar la situacion, tendencias y
necesidades formativas del mercado laboral y propiciar su conocimiento a
entidades, agentes soclales, Instituciones y ciudadanos.
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U Gracias por tu participacion

Curso de Autoconocimiento N, \
Estoy list@ para poder contestar o
s, quien soy?

—— Curso de Busqueda Activa de Empleo (BAE)
- Para poder contestar
ﬁ ¢, Como busco? ;Donde busco?

Necesito hacer mi Curriculum
Y saber donde enviarlo



